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Mit 28. Februar 2010 haben 25 Mitarbeiter/-innen das
»Bildungskarenz Plus
erfolgreich absolviert.
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Die erfolgreichen Teilnehmer der Bildungskarenz 1im Uberblick:

Schuller Johann, Fallmann Harald, Hudler Franz, Péchhacker Thomas, Sturm Andreas, Kastner Daniel,
Pénisch Karl, Dudzinski Thomas, Stumptner Margarete, Bautsch Elmair, Steindl Gerhard, Jasarevic Almir,

Weis Gerhard, Schoder Klaus, Stamminger Robert, Saizer Kurt, Demirel Ferdi, Héfler Roland, Steinin-
ger Franz, Wolkenstein Johannes, Matuska Thomas, Scheibelauer Thomas, Sfockinger Hannes, Binderlehner Horst und

Oberklammer Stefan.

Diese Personen sind mit 1.3.2010 wieder in die ZKW-Mann-
schaft Ubernommen worden und wurden somit wiederin
die ZKW-internen Ablaufe integriert. Zwei Mitarbeiter aus
der Gruppe unterstitzen mit ihrem Wissen bis Ende die-
sen Jahres den Hochlauf unseres Produktionsstandortes
in der Slowakei. Ein Mitarbeiter aus dem Kunststoffbereich
wechselte mit 1.5.2010 in den Bereich PEK (Prozessengi-
neering Kunststoff). Auch hier ist das zuséizlich erworbe-
ne Wissen positiv einsetzbar.

Gleichzeitig wurde mit 1.3.2010 die zweite Bildungska-
renz gestartet, bei der 20 Mitarbeiter/-innen aus den Be-
reichen Fertigung, Haustechnik und Logistik teilnehmen.

Nach den ersten Theorieeinheiten wurden bereifs erste
Projekte zu den Themen SMED, 55 und Wertstromdaesign
in den verschiedenen Fertigungsbereichen mit Unterstit-
zung der operativen Mannschaften umgesetzt. Der Ab-
schluss der 2. Bildungskarenzgruppe wird der 31.11.2010
sein.

In Summe wurden dann 45 Personen aus der Fertigung
und den ferfigungsnahen Bereichen zu dem Thema
.Lean Operations" weiter qualifiziert, um Optimierungen
und Verbesserungen unserer ZKW-internen Abldufe und
Prozesse durchfUhren zu kbnnen.
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