Antennen in der Wirtschaft

StEP-UP | Six Sigma Austria un-
terstiitzt Unternehmen bei der
Steigerung ihrer Wetthewerhs-
fahigkeit und entwickelte sich so
in nur wenigen Jahren zum he-

liebtesten Seminaranbieter.

Gebirge bietet als zertifizierter Bil-

dungstriger Trainings, Lehrgéinge, Best-
Practice-Konferenzen, Downloads und On-
line-Kurse zu Aspekten rund um methoden-
gestiitzte Innovation, Lean Management,
Produkt- und Prozessoptimierung, Six
Sigma, Software, Teamwork, Prozess- und
Projektmanagement. Die Wirtschaftnach-
richten im Interview mit den Vereinsvorstin-
den Dipl.-Ing. Christian Edler und Dipl.-Ing.
Dr. Berndt Jung.

D er Verein mit seinem Sitz in Brunn am

M Thr Verein hat 2005 seine Aktivitidten
gestartet. Dazwischen hat sich die
Konjunktur auf eine Berg- und Tal-
fahrt begeben und sich sehr viel getan.
Wie stellt sich Thre Bilanz mittlerweile
dar?

Christian Edler: Sehr gut — auch im Sinne

unserer Mitgliedsunternehmen. Wenn es um

héshere Qualitit und effizientere Produktion
geht, dann ist der Verein heute der Ansprech-
partner Nummer eins fiir die Industrie. Das
bestitigte jiingst ein Ranking des Industrie-
magazins, das bei 5.000 Vorstinden, Ge-
schiftsfiihrern und Personalentscheidern
durchgefiihrt wurde. StEP-UP | Six Sigma

Austria erhielt dabei Spitzenwerte und steht

in der Kategorie ,,Produktion und Fertigung*

an erster Stelle. Insgesamt erhielt der Verein
unter allen 80 abgefragten Seminaranbietern
die besten Bewertungen.

B Wie sieht genau das Umfeld aus, in
dem Sie agieren?
Berndt Jung: Uns ist es sehr rasch gelun-
gen, renommierte Industrieunternehmen wie
beispielsweise Lenzing, die voestalpine oder
Palfinger als Partner zu gewinnen. Mittler-
weile gibt es {iber 70 zufriedene Unterneh-
men als Vereinsmitglieder in der Plattform.
Uber 20 Top-Fithrungskrifte aus diesen Fir-
men unterstiitzen als Wirtschaftsbeirat den
Verein, indem sie beispielsweise die strate-
gische Ausrichtung mitgestalten und so ak-
tuelle Herausforderungen in das Trainings-
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Die Yorstande Dipl.-Ing. Christian Edler
und Dipl.-Ing. Dr. Berndt Jung
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Angebot einflieBen lassen. Die Unternehmen
agieren also als ,,Marktantennen®, indem sie
die Qualifizierungsfelder nennen, die fiir sie
von zentraler Bedeutung sind.

B Worin sehen Sie die wichtigsten
Griinde, warum die Trainings, Lehr-
ginge etc. fiir die Unternehmen jene
Attraktivitit haben, die ihnen beim
Ranking bescheinigt wurde?

Christian Edler: Unter anderem haben die

Trainer, die zum Einsatz kommen, eine lang-

jéhrige Industrieerfahrung und helfen den

Unternehmen laufend iiber Inhousetrainings

und gezieltes Coaching bei der nachhaltigen

Implementierung der Methoden. Fiinf Pro-

fessoren namhafter Universititen und Hoch-

schulen unterstiitzen die Plattform als Wis-
senschaftsbeirite. Die Hochschulen stellen
den Vereins-Mitgliedern auch Online-Kurse
iiber die StEP-Up-Homepage zur Verfiigung.

B Wodurch ist es dem Verein gelungen,
dieses besondere Community-Feeling
zu generieren?

Berndt Jung: Der Verein agiert ja auch als

Plattform fiir den Erfahrungsaustausch unter

den Mitgliedsunternehmen. So werden seit

2006 jahrlich Konferenzen an der Fachhoch-

schule Wiener Neustadt zum Erfahrungsaus-

tausch veranstaltet. Bis zu 180 Personen, vor
allem aus der Industrie und dem produzie-
renden Gewerbe, gehoren zu den Konferenz-
teilnehmern. Zudem erhalten Vereinsmitglie-
der fiir Fachfragen schnelle Unterstiitzung
mittels einer Telefon-Hotline, um nur einige
Beispiele zu nennen.

B Haben Sie withrend der Wirtschafts-
krise einen Einbruch bei der Nach-
frage verzeichnet?

Christian Edler: Nein, im Gegenteil. Wiih-

rend der Konjunkturflaute haben sehr viele

Unternehmen die Zeit fiir die Weiterbildung

ihrer Mitarbeiter geniitzt, um sich fiir den

Aufschwung vorzubereiten und ihre Wettbe-

werbsfihigkeit zu steigern. Das hat sich er-

freulicherweise bewihrt.

B Was sind die kiinftigen Ziele von StEP-
UP | Six Sigma Austria bzw. wohin soll
sich der Verein in den niichsten Jahren
entwickeln?

Berndt Jung: Wir setzen fiir die Zukunft auf

kontinuierliches Wachstum und méchten un-

sere Position als erster Ansprechpartner der

Industrie festigen.

Weitere Informationen:
www.step-up.at <

Angehote zur Steigerung

der Wetthewerbsfihigkeit

Die Mitgliedsunternehmen beziehen

neben einer Reihe von Gratisleistun-

gen das hochwertige Leistungsan-
gebot zu besonders attraktiven Kon-
ditionen:

e acht kostenlose Teilnehmertage an
offen ausgeschriebenen Trainings
oder Konferenzen oder ein kosten-
loser Consulting-, Trainings- oder
Coaching-Tag pro Jahr

e kostenlose Online-Kurse zur Festi-
gung von Trainingsinhalten

* kostenlose Hotline fir fachliche
Fragen

+ kostenlose Downloads

» zumindest 25 Prozent Preisnach-
lass bei allen offen ausgeschriebe-
nen Trainings und Qualifikations-
programmen sowie bei Konferen-
zen

» zehn Prozent Preisnachlass bei In-
house-Trainings und Qualifikati-
onsprogrammen

* zehn Prozent reduzierte Studien-
gebiihr beim Masterstudium ..Lean
Operations Management”

¢ zehn Prozent reduzierte Lehr-
gangsgebtlihr beim Lehrgang . Ex-
pert in Lean Production” £

= Unternehmenslogo auf unserer
Mitgliederseite mit Link zur Home-
page des Mitgliedsunternehmens



